INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CARANDAI -
CARANDAI-PREV

EDITAL N°001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece critérios e define procedimentos para inscri¢fes e classificacbes de candidatos a contratacdo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, por tempo determinado, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai - CARANDAI-PREV.

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai/MG — CARANDAI-PREV, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 00.426.641/0001-02, com sede na Praca Bardo de Santa Cecilia,
n°® 68, Centro, nesta cidade, CEP 36.280-000, neste ato representado pela Sra. Leandra Aparecida de
Almeida Resende, no uso das faculdades que Ihe confere o art. 84, 1V, da Constituicdo Federal, art. 90, VII,
da Constituicdo Estadual, art. 73 e 74 da LOM.,e a Lei Municipal n° 2157/2014 que tratou por reestruturar o
RPPS do Municipio de Carandai além de outras providéncias; E Lei n°® 2318/2019, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso 1X do art. 37 da constituicao da republica, e, ainda, do disposto neste Edital;

Considerando pedido de exoneracdo do servidor Lucas Hilario de Carvalho, detentor do cargo de Auxiliar
Administrativo;

Considerando que o Concurso Publico n® 01/2013 néo previu vagas para o referido cargo, portanto ndo ha
candidatos aprovados em Concurso Publico vigente, para o cargo de Auxiliar Administrativo e que, por serem
suas atribuicdes indispensaveis, revela-se necessaria a contratacdo temporaria de servidor e por excepcional
interesse publico, nos moldes da Lei Ordinaria n°® 2318/2019 — Dispde Sobre a Contratacdo por Tempo
Determinado para Atender a Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, nos termos do inciso
IX do Art. 37 da Constitui¢do da Republica.

TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo determinado
de Auxiliar Administrativo para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, de acordo com a Lei Ordinaria n® 2318/2019 e o disposto
neste Edital, visando o preenchimento das vagas e formacgéo de cadastro reserva para o referido cargo.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1-Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacdo, chamada e contratacdo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO nos termos deste Edital.

1.2-O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por uma Comissdao Coordenadora, nomeada pelo
Prefeito de Carandai em ato administrativo proprio, através da Portaria n® 657/2023 e cedida a esta autarquia
através do Decreto n°® 6807/2024 que supervisionara todas as etapas do Processo, desde as Inscricbes ao
Julgamento do Certame, concluindo com Relatério que apresentard a Superintendente Administrativa da
autarquia para a devida homologacdo apds a publicacdo do Resultado Final.

1.3-A Comissdo Coordenadora sera assessorada, quando necessario, por Comissdes Setoriais, conforme as
atribuicdes dos cargos.

1.4-Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acrescimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.
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1.5-Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

1.6- Os candidatos que atenderem a todas as condi¢des exigidas neste Edital aceitam ser contratados de acordo
com as necessidades administrativas, podendo tais contratos serem prorrogados ou ficarem em “Cadastro de
Reserva” na expectativa de abertura de novas vagas, ou a fim de suprir necessidades transitdrias (substituicao,
demandas transitorias e etc.).

2-DAS CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES DO ATO CONVOCATORIO:

2.1-Copia deste Edital estd disponivel na Internet, no site www.carandaiprev.com.br, no Sagudo do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Carandai e no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai;

2.2- Os pedidos de esclarecimentos e impugnacBes sobre o edital poderdo ser solicitados em prazo
IMPRORROGAVEL de 5 (cinco) dias tteis contados da publicac&o do edital, sendo que 0os mesmos deverdo
ser enviados a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 001/2024 através de
Protocolo no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai, que devera decidir sobre o esclarecimento ou
impugnacao no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

2.3-A peticdo devera ser assinada pelo cidaddo, acompanhada de cdpia de seu documento de identificacdo e
CPF, ou pelo representante legal, e comprovante do poder de representacdo legal, devendo apontar de forma
clara, justificada e fundamentada o motivo de tal pedido.

2.4-A Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2024, ndo se
responsabilizara por esclarecimentos e impugnaces apresentadas de modo diverso ao especificado nos itens
2.2 e 2.3, ou fora do prazo previsto no item 2.2, que, por isso, serdo consideradas intempestivas.

2.5-Acolhido o pedido de esclarecimento ou impugnacdo, serd designada nova data para a realizacdo das
inscri¢Oes, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a realizacdo das etapas do Processo
Seletivo Simplificado — Edital n°® 001/2024.

2.6-A decisdo referente ao esclarecimento e impugnacdo sera enviada ao impugnante por e-mail (a ser
obrigatoriamente indicado no pedido), no prazo de 02 (dois) dias Uteis, e serd divulgada no site do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Carandai, para conhecimento de todos os interessados.

2.7-Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital, o interessado que ndo apontar as falhas ou
irregularidades supostamente existentes no edital até o 5° (quinto) dia Util apds a publicacéo do presente edital
e em conformidade ao disposto nos itens 2.2 e 2.3. Sendo intempestiva, a comunicacdo do suposto vicio ndo
suspendera o curso do certame.

| 3-DOS CARGOS:

3.1-Conforme anexo | do presente Edital.

‘ 4-DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1-Para efeito de remuneracdo e jornada de trabalho do profissional contratado, serd observada a legislagdo
vigente, notadamente a Lei Ordinaria n® 2318/2019, Lei Ordinaria Municipal n® 2.356/2020 e suas alteracdes.
(Anexo 11 do Edital).

2 DE 17


http://www.carandaiprev.com.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CARANDAI -
CARANDAI-PREV

4.2-Por excepcional interesse do CARANDAI-PREV a carga horéria podera ser modificada, desde que
respeitados os preceitos legais.

| 5-DAS VAGAS:

5.1- A contratacdo sera destinada ao preenchimento de vaga + cadastro de reserva para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. conforme anexo Il deste Edital, visando a atender excepcional interesse publico.

5.2- Aos candidatos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito a participacdo no processo seletivo
simplificado regido por este edital, para funcdes compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, nos
seguintes termos:

| - de 1 (uma) a 4 (quatro) vagas: ndo havera reserva de vagas, nos termos do art. 80, paragrafo 3o da Lei
Ordinaria n. 2.295/2018;

Il - de 5 (cinco) a 9 (nove) vagas: serd reservada 1 (uma) vaga ao candidato que tenha feito a opcédo pela
concorréncia especial nos termos deste edital; ou

Il - acima de 10 (dez) vagas: sera reservado 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas para o
cargo/funcdo em que esteja concorrendo durante a validade do presente certame.

5.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins do disposto neste edital, o candidato que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacao dada pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n°® 7.853, de 24
de outubro de 1989.

5.3.1 - Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal no 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo 6 visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condic¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacado dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3.2 - O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia deverd fazer a op¢do pela condicdo especial no
ato da inscricdo e apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no méximo,
120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscrigoes.
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5.3.2.1 - O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.2.2 - O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.3.3 - O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere a afericdo dos
requisitos basicos e critérios de classificacéo.

5.3.4 - Na falta de candidatos com deficiéncias classificados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.3.5 - Na hipétese de surgirem quaisquer duvidas com relagdo ao contetido do laudo apresentado, ou de sua
adequacdo as condicdes do candidato, ou da deficiéncia com o cargo pretendido, podera ser acionada pelo
municipio a inspegao por junta médica.

5.3.6 - Caso a Junta Médica, designada pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai conclua
pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes da fungdo publica para o qual for contratado, o
candidato com deficiéncia seré eliminado do processo seletivo.

5.3.7 - Caso a Junta Médica, designada pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai conclua
ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo publica para o qual for
contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

5.3.8 - O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.3.5 acarretaré a exclusdo
do candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacéo
da ampla concorréncia.

5.3.9 - Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados na presente
selecdo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos classificados e em lista a parte.

‘ 6-DO PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO:

6.1- O prazo de duragdo do contrato seréd de acordo com o Art. 4° da Lei 2318/2019 ou em caso da realizagao
de concurso publico até que se efetive o concurso publico.

| 7-DO PROCESSO SELETIVO:

7.1-REQUISITOS:

7.1.1-Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.1.2-Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

7.1.3-Ter na data do encerramento das inscri¢fes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
7.1.4-N&o se enquadrar na vedacao do acumulo de cargos publicos previsto no art. 37, inciso XVI da CF/88;
7.1.5-Estar em dia com as obrigac6es Eleitorais e Militares;
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7.1.6-1dentificar-se com o cargo;
7.1.7-N&o possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa nos ultimos 12 (doze) meses;

7.1.8-Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as mesmas;

7.1.9 — Ser possuidor de aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo.

8-DA INSCRICAO:

8.1-As inscricdes serdo gratuitas e realizadas no Posto de Inscricdes localizado no Sagudo da Prefeitura
Municipal de Carandai, na Praca Bardo de Santa Cecilia, n° 68 — Centro em Carandai/MG, CEP: 36.280-024,
no dia 12 DE JUNHO DE 2024, das 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min.

8.1.1-NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES ANTES OU POSTERIORMENTE A DATA INDICADA.

8.2-A inscricdo deveré ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento
de Procuracgdo Publica ou Particular, sendo que neste caso, a assinatura do candidato/outorgante devera estar
reconhecida em cartério.

8.3-O candidato ou seu procurador devera realizar a inscricdo no local indicado munido de todos os
documentos exigidos no item 8.4.1 que deverdo ser entregues no ato da inscricdo, onde sera realizada
conferéncia dos documentos e colocados em envelope que seré lacrado diante do candidato.

8.3.1 — A inscrigdo s6 sera efetivada mediante apresentagdo de todos os documentos do item 8.4.1.

8.3.2 — Os comprovantes de qualificacdo e experiéncia profissional ndo serdo conferidos no ato da inscricéo,
sendo de responsabilidade do candidato anexar os comprovantes ao curriculum que julgar indispensaveis.

8.4-No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador deverdo entregar TODOS os documentos exigidos no
item 8.4.1, de forma legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omisséo de dados nele solicitados,
ndo se responsabilizando o Municipio por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscricdo ou ndo apresentacdo dos documentos solicitados.

8.4.1 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

a) Copia do CPF e da Carteira de Identidade ou documento oficial com foto que conste nimero do CPF e
da Carteira de Identidade;

b) Curriculum Vitae (anexado os documentos que comprovem a qualificacdo e experiéncias
profissionaisindicadas);

c¢) Copia do Diploma de habilitacao, histérico escolar ou declaracdo de concluséo expedida pela unidade
escolar que comprove escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

d) Declaracdo de aceitacdo de normas e condicOes exigidas do edital (ANEXO IV do Edital);

e) Formulario de Inscri¢do e declaragdo de juntada de documento, devidamente preenchido datado e
assinadopelo candidato. (ANEXO 111 do Edital).

8.5-Deverdo constar no Curriculum Vitae as informacg0es relativas a dados pessoais, escolaridade, experiéncia
profissional, qualificacdo profissional e exigéncias inerentes do cargo, SENDO ANEXADA A ELE TODA A
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DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS INFORMACOES FORNECIDAS (DIPLOMAS,
COMPROVANTES DE EXPERIENCIA, CERTIFICADOS, ETC) SOB PENA DE NAO COMPUTAR A
PONTUACAO CASO NAO FOR COMPROVADA A INFORMACAO PRESTADA. As informagdes
prestadas no Curriculum Vitae serdo de inteira responsabilidade do candidato que devera fazé-las de forma
correta e legivel.

8.6-NENHUM documento podera ser apresentado apés a inscricao.

8.6.1-Sera automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo apresentar,
na inscricdo, TODOS os documentos exigidos no item 8.4.1.

8.7-N&o serdo aceitas inscri¢fes fora do prazo estabelecido no item 8.1.

8.8-A INSCRICAO OBRIGA O CANDIDATO A ACEITAR PLENA E INTEGRALMENTE AS
CONDICOES DETERMINADAS NESTE EDITAL E LEGISLACAO VIGENTE.

8.9-Feita a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracéo.

8.10 — A efetivagdo da inscri¢do sera confirmada através de um numero de protocolo disponibilizado ao
candidato no posto de inscrigdes, que devera constar o nimero de paginas entregues e conter ciéncia do
candidato.

8.11- O candidato que apresentar documentacdo inidénea, além de ser desclassificado sumariamente, estard
sujeito a sangdes criminais.

8.12-Na hipdtese de aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato serd convocado conforme
necessidade da administracdo e devera apresentar, ou seu procurador devidamente constituido, os documentos
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos para fins de contratagéo.

‘ 9-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

9.1-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo sera constituido de Anéalise de Curriculo, de carater Classificatorio e Eliminatorio.

9.2-CRITERIOS DE AVALIACAO:

9.2.1-DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE:

Serdo analisados e pontuados no Curriculum Vitae os seguintes itens:
Quesito | — Experiéncia Profissional no cargo pleiteado;

Quesito Il — Qualificagdo Profissional — Cursos profissionalizantes (No maximo 03), Especializagdo (No
méaximo 02), P6s-Graduagéo Stricto Sensu (No maximo 01), na area do cargo pleiteado;

9.2.1.1-Somente sera pontuada a qualificacdo profissional e experiéncia que estiverem langadas no
Curriculum Vitae e que estiverem devidamente comprovadas.
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9.2.2- QUESITO | — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.2.2.1-Para cada més de Experiéncia Profissional, na area especifica do cargo, sera atribuido ao candidato:
a) 1,0 (um) ponto, quando a prestacdo de servico tenha se dado no setor publico;

b) 0,5 (meio) ponto, quando a prestacdo de servigo tenha se dado no setor privado;

9.2.2.1.1-A comprovagdo da prestagdo de servico de que diz o item 9.2.2.1, devera ser feita através de:

a) Em 6rgdo publico: Declaracdo ou certiddo de tempo de servico expedido pelo 6rgao empregador, do Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado, que comprove atuagao no cargo pleiteado.

b) Em empresa privada: Cépia da carteira de trabalho (registro do (s) contrato (s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira de trabalho — foto e dados pessoais). No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira de trabalho sem data de saida), OU declaracdo do empregador, em papel timbrado
da empresa, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o término
ou continuidade do contrato que comprove a atuacdo no cargo pleiteado, OU AINDA, documento que
comprove o tempo de servigo, atestando o término ou continuidade do contrato, contendo de forma expressa
a atuacdo no cargo pleiteado.

c) Como prestador de servigos: Copia do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa
comprovando o tempo efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato em papel timbrado
ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao, que comprove atuacdo
no cargo pleiteado.

d) Para os cargos que, conforme legislacdo vigente, seja permitido o trabalho de forma autbnoma, declaragéo
de tempo de servicos prestados com data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, que
comprove atuacdo no cargo pleiteado.

9.2.2.2-SERA VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM
DIFERENTES LOCAIS EM UM MESMO PERIODO.

9.2.2.3-Somente serd pontuada a experiéncia profissional que estiver lancada no Curriculum Vitae e que
estiver devidamente comprovada.

9.2.2.4 — Nao sera computado como experiéncia profissional: estadgio (remunerado ou ndo remunerado),
monitoria ou trabalho voluntario.

9.2.3-QUESITO Il - QUALIFICACAQO PROFISSIONAL :

9.2.3.1-Serdo considerados para fins de pontuacdo: Diploma, reconhecido pelo MEC e registro no conselho
de classe; Certificados/Declaracdes de Conclusdo de Doutorado, Mestrado, ou Especializa¢do/Pds-Graduacgdo
Lato Sensu e Cursos na area de atuacdo pleiteada com duracdo minima de 40 horas.

9.2.3.2-Para fins de pontuacéo, os Certificados/Declaragdes apresentados deverdo constar no Curriculum
Vitae e estar relacionados a area do cargo, sendo considerados cada titulo uma Unica vez na seguinte
proporcao:

PONTOS A NUMERO
DESCRICAO: SEREM MAXIMO
ATRIBUIDOS: DE TITULOS:
Doutorado na area do cargo pleiteado 20 pontos 01
Mestrado na drea do cargo pleiteado 15 pontos 01
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Esp_euallzagao (Pés-Graduagdo Lato Sensu) na dreado cargo 05 pontos 02
pleiteado
S:;Zo na area do cargo pleiteado — duragdo minimade 40 horas 01 ponto 03

9.3-DA COMPROVACAOQ DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL:

9.3.1- Poés-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado deverdo ser comprovados mediante
certificados (diploma), reconhecidos pelo MEC. Declaragfes de conclusdo serdo aceitas desde que
constem no referido documento: data de concluséo e historico do curso (no caso de Pés-Graduagéao) e
aprovacéo da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

9.3.2-Cursos Avulsos deverdo ser comprovados por meio de Certificados, sendo que serdo aceitos, no
méaximo, 3 (trés) titulos com escopo exclusivo na &rea pleiteada com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas cada.

9.3.3-Cursos Avulsos/Eventos feitos no exterior so terdo validade quando acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

9.3.4-Ndo serdo computados pontos para 0s:
a) Cursos exigidos como REQUISITO basico para ingresso na funcéo pleiteada;

b) Cursos de formac&o de grau inferior ao exigido como REQUISITO basico para ingresso no exercicio
dafuncao;

¢) QUALIFICACAO PROFISSIONAL NAO CONCLUIDA, uma vez que ndo serdo considerados
cursose/ou especializagdes em andamento;

d) Cursos néo pertinentes a area do cargo pleiteado;
e) Cursos com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas ou que ndo constem a carga horaria.

f) Cursos que excedam o maximo exigido para a referida qualificacdo profissional, vide quadro do
item9.2.3.2.

9.3.5-Somente sera pontuada a experiéncia profissional que estiver langcada no Curriculum Vitae
e queestiver devidamente comprovada

‘ 10-CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1-Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada a preferéncia, sucessivamente, para efeito
de classificagéo, ao candidato que:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27

da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o
desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) tiver, maior pontuacdo de experiéncia profissional na area publica;

d) tiver, maior pontuacao de experiéncia profissional na area privada;
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e) persistindo o empate serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més
e dia do nascimento.
f) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico.

‘ 11-DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

11.1-0O resultado da Classificacdo Parcial deste Processo Seletivo Simplificado ser& publicado no dia 19
DE JUNHO DE 2024 no Mural localizado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai, no site
www.carandaiprev.com.br, no Sagudo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai e no
Diério Oficial Eletrénico.

11.2-A pontuacdo total do candidato, utilizada para fins de classificacdo, serd o somatério da pontuacao
obtida na analise e langada no Curriculum Vitae.

‘ 12-DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

12.1-Quando da divulgacéo do resultado da Classifica¢do Parcial do Processo Seletivo, cabera recurso no dia
20 DE JUNHO DE 2024, no horério de 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min.

12.1.1-E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS
PUBLICACOES REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO.

12.2-0 recurso devera ser encaminhado a Comissdo Coordenadora, exclusivamente em formulario padrao
(ANEXO VI) que devera ser protocolado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai, localizada na
Praca Bardo de Santa Cecilia, n® 68 — Centro com o motivo da discordancia da Classificacdo Parcial,
estando devidamente fundamentado, e serdo analisados pela Comissdo Coordenadora.

12.3-O prazo de anélise do recurso encaminhado a Comissdo Coordenadora, sera de 01 (um) dia util, a
contardo 1° (primeiro) dia Util subsequente ao prazo do recurso.

12.4-A Comissdo Coordenadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.5-Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da divulgagdo da
homologacgdodo resultado da Classificacdo Final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12.6-Findo o prazo a que se refere o item 12.5, os documentos utilizados neste Processo Seletivo e que
nédo resultaram em contratacéo, serdo eliminados.

13-DA CONVOCACAO PARA O CONTRATO:

13.1-A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Carandai, através de publicagdo no Mural localizado no proprio
Instituto e no site do Carandai-Prev. Sera enviado e-mail convocatorio para o candidato caso 0 mesmo
apresente endereco de e-mail no formulario de inscricao.

13.2-0 candidato ou seu procurador terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a convocacao, para
comparecer ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai, situado a Rua Dom Silvério, 78
- Centro, CEP: 36.280-000, nesta Cidade, com TODA a documentacdonecessaria a investidura do seu
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cargo. A ndo manifestacao do candidato classificado no periodo implicara na sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

13.3-Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nédo apresentar
todaa documentacéo exigida pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai.

13.4- A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser convocado e contratado, seguindo a ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracgéo.

13.5-O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai, reserva-se o direito de proceder a
convocacdo e a contratacdo, em numero que atenda as necessidades do Municipio, observando-se ainda,
a disponibilidade orcamentaria e financeira.

13.6-A contratacdo fica condicionada a aprovacdo em avaliacdo médica (atestado médico fornecido por
MEDICO DO TRABALHO) que avaliara e comprovara a saude fisica e mental, inclusive capacidade
motora e sensorial, como requisito indispensavel a contratagdo, bem como ao atendimento as condicGes
constitucionais e legais, assim como ao cumprimento do estabelecido neste Edital.

13.7-E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o do atestado fornecido por médico do trabalho.

14-DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

14.1-Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes e exigéncias contidas neste Edital.

14.2-Todas as publicacdes oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no
site www.carandaiprev.com.br, no Sagudo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai e
no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai

14.3-0 profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, apds 90 (noventa)
diasdo inicio das suas fun¢des e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do contrato.

14.4-Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisao imediata
do Contrato celebrado com o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai, respeitada a
legislacdo pertinente bem comoo direito a ampla defesa.

14.5-A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e o
preenchimentodas vagas disponiveis.

14.6-E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentesa este edital que sejam publicados no local referido no item 14.2 deste edital.

14.7-0O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que tiver 05 (cinco) faltas injustificadas,
ininterruptas ou néo, durante o periodo do contrato, terd seu contrato rescindido por excepcional interesse
publico, de acordo com o inciso IV do art. 13, da Lei Ordinaria n® 2318/20109.

14.8-0 Candidato oriundo do cadastro de reserva podera ser convocado para atender casos de excepcional
interesse publico, estendendo-se sua contratagdo apenas pelo periodo de duracdo do motivo que a gerou,
independentemente do surgimento de novas vagas ou situagdes excepcionais.
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14.9-Né&o serdo atribuidos pontos a candidatos que tenham experiéncia profissional e qualificacdo em
outras areas que ndo a do cargo pleiteado.

14.10-As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotacdo orcamentaria do ano
vigente.

14.11- Fica assegurada a Administracdo Publica a prerrogativa de rescindir, unilateralmente, o presente
contrato, no interesse da Administracdo, independentemente de aviso previo.

14.12-De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleito o foro da Comarca de
Carandai/MG,competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

14.13-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processos Seletivo
Simplificado,e pela Procuradoria Geral do Municipio, observando os principios e hormas que regem a
Administragdo Publica.

Carandai/MG, 27 de maio de 2024.

Leandra Aparecida de Almeida Resende
Superintendente Administrativa
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ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO, ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria:

— Executa tarefas administrativas de média complexidade, tais como: servigos de
digitacao, protocolos, cadastro, arquivo de documentos, emissao de guias, notas fiscais
e outros documentos etc.

Descricdo Detalhada:

— Efetuar trabalhos de digitacéo e arquivo;

— Protocolar documentos, emisséo de guias e certificados diversos;
— Efetuar levantamento de dados;

— Conferéncia de documentos;

— Efetuar o faturamento dos convénios;

— Emitir notas fiscais;

— Atender ao publico em geral;

— Acompanhar processos diversos;

— Efetuar cadastros e emitir documentos diversos;

— Controlar os cartdes de ponto;

— Caélculo da contagem de tempo dos servidores;

— Emissao de notas de empenho;

— Atender a telefonemas, transmitindo recados;

— Receber, classificar e distribuir correspondéncias;

— Operacédo de maquina copiadora (xerox);

— Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalho;
— Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
— Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:

— Fator Instrucdo: Ensino fundamental completo

— Fator Esforco Mental/Visual: Minimo de esforco mental e/ou visual.

— Fator Iniciativa: Realiza trabalhos sob orientacdo do superior. Os processos de trabalho
sdo padronizados, ndo admitem mudancas.

— Fator Responsabilidade por Erros: Exige pouca atencéo e a influéncia de erros é
minima nos custos.

— Fator Ambiente de Trabalho: Condigdes ideais de trabalho.

— Fator Esforgo Fisico: Tarefas que ndo exigem esforgo fisico.
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ANEXO 11

JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E VAGAS

CARGO/FUNCAO: | JORNADA | ESCOLARIDADE: |VENCIMENTOS: | VAGAS: | CADASTRO
DE DE
TRABALHO: RESERVA:
Auxiliar 40 (quarenta) | Ensino Fundamental i
Administrativo horas Completo R$1.906,08 01 (uma) Sim
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NOME:

ANEXO IlI
FORMULARIO DE INSCRICAO

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

UF:

RG:

CPF:

DATA NASCIMENTO:

TELEFONE:

/ / IDADE:

CELULAR:

E-MAIL:

DEFICIENTE: () SIM (

) NAO (Em caso positivo o laudo médico deverd ser entregue no ato da inscri¢o)

CARGO: ( ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUMERO DE FOLHAS APRESENTADAS: fls.

DECLARAGCAO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2024

Eu,

0
de

n. : candidato(a) ao

no Processo Seletivo n. 001/2024, ciente de todas as

disposicdes do Edital — em especial, do disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, sirvo-me do presente, ematen¢do
ao disposto nos itens 8.3 e 8.4 do edital, para atestar que efetuei a juntada dos documentos que considerei

essenciais a classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, sendo de minha Unica e integral

responsabilidade a auséncia de qualquer um dos documentos elencados no item 8.4.1.

Declaro também que, através da presente inscricao, autorizo a Prefeitura Municipal de Carandai a

utilizar os meus dados pessoais a fim de analise e classificacdo do presente certame nos termos dos Art.7,

incisos I, V, VI e X da Lei Federal 13.709/2018.

Carandai/MG, ........... [0[RI de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO:

Declaro conhecer e aceitar as normas e condigdes exigidas no Edital 001/2024 de Abertura do presente
Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento, responsabilizando-me
pelas informacdes fornecidas nesta ficha.

Carandai/MG, ........... e e de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA: EVENTO: HORARIO: LOCAL:
) 08h30min as
12/06/2024 Periodo de 11h30min Sagu#o da Prefeitura Municipal de
Inscri¢des 13h30min as Carandai
16h30min
Site www.carandaiprev.com.br, no
19/06/2024 Resultado Parcial | A partir de 17h00min | Sagu&o do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Carandai, no Sagudo da
Prefeitura Municipal de Carandai e no
Didrio Oficial Eletrénico
08h30min as
20/06/2024 Prazo para recursos 11h30r_n|n Saguédo da Prefeitura Municipal de
13h30min as Carandai
16h30min
Site www.carandaiprev.com.br, no
Resultado do ) ) ’
21/06/2024 RECUTSO A partir de 17h00min | Sagudo do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Carandai e no Saguao da
Prefeitura Municipal de Carandai
Resultado Final e Site ) Www.c.arandalprev..com.b.r, _no
Homologagao do Saguédo do Instituto de Previdéncia Social
21/06/2024 A partir de 17h00min | do Municipio de Carandai e no Saguéo da

Processo Seletivo
Simplificado

Prefeitura Municipal de Carandai e no
Diario Oficial Eletrénico
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ANEXO VI
RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratacdo para atender excepcional interesse pUblico para o Cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
que prestara servico para 0 CARANDAI/PREV.

A Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado:
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

() Resultado da Classificacdo Parcial

N[00 0TSO P PO TP ROPPRON
CPF R G s
Telefone:.....coo e CRIUIAN .
010 (<] Tl LT TSSOSO USRS RUPPRTIR .
Protocolo de INSCriGa0: ....o.viiuriiii it

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentacéo:

Assinatura do Candidato
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